
Приложение 
Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомтсвенных администрации Приморского района Санкт-Петербуга на  

2023-2027 годы, за 11 месяцев 2023 года  
Государственное бюджетное  

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 
№199 Приморского района Санкт-Петербурга 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 
мероприятия Информация о реализации мероприятия 

1. Организационные мероприятия 
1.5 Проведение обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений  III квартал 
ежегодно Совещание при директоре (Протокол № 1 от 08.09.2023) 

1.6 
Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями 
руководителей) и работниками ГУ по вопросам организации работы по противодействию 
коррупции в ГУ 

I квартал 
ежегодно Проведение 14.03.2023г. методической планерки с сотрудниками школы по 

соблюдению антикоррупционной политики школы №199 

1.8 Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ один раз в полугодие Протокол заседания № 2 от 29.05.2023 

1.9 
Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации Приморского района 
Санкт-Петербурга  по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы на 
официальном сайте ГУ в сети «Интернет» ежеквартально 

Отчет о выполнении плана работы администрации Приморского района  
Санкт‑Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы за отчетный 

период на официальном сайте ГУ в сети «Интернет» размещен. 

1.10 Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по противодействию коррупции на 
официальном сайте ГУ в сети "Интернет" ежеквартально 

Ежеквартально размещаются отчета о выполнении Плана работы по противодействию 
коррупции на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции»:         

https://www.school199.ru/infrastruktura/bezopasnost/anti-corruption/    

2. Организация деятельности ГУ 

2.1 
Проведение мониторинга локальных нормативных актов ГУ, направленных на 
противодействие коррупции и организация работы по своевременному внесению в них 
изменений 

в течении 2023- 
2027 гг Действующие локальные нормативные акты размещены в открытом доступе на 

официальном сайте школы: https://www.school199.ru/infrastruktura/bezopasnost/anti- 
corruption/  

2.2 Проведение мониторинга и организация работы по корректировке перечня должностей в 
ГУ по результатам оценки коррупционных рисков в случаях изменения предмета  
(цели) деятельности и штатно-должностной структуры организации 

в течении 2023- 
2027 гг Не проводился 

2.4 Осущесвление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3  
Федерального закона "О противодействии коррупции" один раз в полугодие 

В учреждении: 
1) определены должностные лица, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений; 
2) обеспечено сотрудничество организации с правоохранительными 
органами; 
3) на регулярной основе проводится мониторинг локальных актов по 
антикоррупции; 
4) ведётся профилактическая работа по предотвращению возникновения 
конфликта интересов; 

2.5 Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений 
Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - 
Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в администрацию 
обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц) 

в течении 2023- 
2027 гг Не проводился 

2.6 Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений 
Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - 
Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в администрацию 
обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц) 

ежеквартально Не проводился 

2.7 
Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, занимаемых ГУ, 
информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по 
которым граждане могут сообщить о фактах коррупции. 

в течении 2023- 
2027 гг https://www.school199.ru/infrastruktura/bezopasnost/anti-corruption/ 

2.8 
Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией. 

ежегодно 
08.12.2023 в предверии дня коррупции запланировано проведение просветительских 

занятий по вопросам антикоррупционного законодательства 

2.9 
Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет информации о 
ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством размещения в разделе 
"Противодействие коррупции" правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 
статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках действующего 
законодательства. 

ежемесячно 
Размещаются на официальном сайте школы № 199 в разделе «Противодействие 

коррупции» правовые акты, документы, отчеты, обзоры, статистика,  сообщения, 
плакаты и другие материалы в рамках действующего законодательства   

https://www.school199.ru/infrastruktura/bezopasnost/anti-corruption/ 

3. Организация работы с персоналом 

3.1 Организация работы по предотвращению и урегулированию случаев конфликта интересов 
в ГУ в течении 2023- 

2027 гг 

Разработан и реализуется комплекс мероприятий, в соответствии с нормативными 
документами, регламентирующими профилактику и контроль: 

• Антикоррупционная политика 
• Перечень коррупционно- опасных функций, осуществляемых в школе 

• Порядок подачи заявлений для рассмотрения Комиссией по 
урегулированиюспоров между участниками образовательных отношений 

3.2 Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 
нормативных актов, устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего 
характера и системы премирования. 

в течении 2023- 
2027 гг 

Действующие локальные нормативные акты, устанавливающие системы доплат и 
надбавок стимулирующего характера и системы премирования: 

• Положение об оплате труда работников ГБОУ школы №199  
• Положение о материальном стимулировании и оказании 

материальнойпомощи сотрудникам 
• Критерии доплат за работу, не входящую в круг основных 

обязанностейработника, имеющих постоянный характер в течение учебного года 

4. Организация предоставления ГУ платных услуг 
4.1 Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования 

денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг. в течении 2023- 
2027 гг Протокол заседания № 2 от 29.05.2023 

4.2 
Информирование населения через официальный сайт администрации Приморского района 
Санкт-Петербурга, сайты ГУ и средства массовой информации о деятельности  
ГУ, в т.ч. о порядке предоставления платных услуг  

в течении 2023- 
2027 гг https://www.school199.ru/sveden/paid_edu/ 

3.11 Осуществление контроля качества предоставлемых ГУ платных услуг и расходования 
денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг ежегодно 

Осуществляется мониторинг мнения родителей (законных представителей) 
обучающихся ОУ по вопросам оказания платных образовательных услуг, 
привлечения и расходования добровольных пожертвований и целевых взносов 
физических лиц 

3.12 
Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 
нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего 
характера и системы премирования ежегодно 

Действующие локальные нормативные акты размещены в открытом доступе на 
официальном сайте школы: https://www.school199.ru/sveden/paid_edu/ 



3.15 
Подготовка и размещение на официальном сайте ГУ, в сети "Интернет" информации о 
ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ  посредством размещения в разделе 
«Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 
статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках действующего 
законодательства 

ежеквартально https://www.school199.ru/infrastruktura/bezopasnost/anti-corruption/ 

3.17 Осуществление контроля за ведением и обновлением раздела "Противодействие 
коррупции" на официальных сайтах ГУ в сети «Интернет» ежеквартально Справки о  контроле за ведением и обновлением раздела от 30.03.2023; 30.06.2023;  

29.09.2023 
10. Антикоррупционное образование 

10.2 Осуществление деятельности по антикоррупционному образованию в государственных 
общеобразовательных учреждениях подведомственных администрации  

IV квартал 
ежегодно Обучающие мероприятия запланированы на декабрь 2023 года 
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