
Отчет о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в 
ГБОУ школа № 199 Приморского района Санкт-Петербурга за 2025 год 

  

№  
п/п  

                Наименование мероприятия  
Срок исполнения 

мероприятия  

Информация о реализации мероприятия  

1  Разработка и утверждение плана работы по 
противодействию коррупции в ГБОУ школа № 199 
Приморского района Санкт-Петербурга на 2025-2026 
учебный год  

не позднее   
02.09.2025  

Выполнено.  
Заседание Комиссии по противодействию коррупции, 
утверждение Плана работы на 2025-2026 учебный год  

2.  Проведение мероприятий   
по разъяснению работникам ГБОУ школа       
№ 199 Приморского района   
Санкт-Петербурга законодательства в сфере 
противодействия коррупции  

при приеме  
на работу;  

по мере 
необходимости  

Выполнено. Осуществляется на постоянной основе.  
Информирование сотрудников ГБОУ школа № 199 
Приморского района на Общих собраниях об основных 
Положениях антикоррупционной политики организации, 
коррупционных рисках, плане работ на 2025-2026 учебный год  
Обучение по программам повышения квалификации для 
педагогических работников по формированию 
антикоррупционного мировоззрения обучающихся  
 

3  Корректировка перечня коррупционно-опасных функций ГБОУ 
школа № 199 Приморского района Санкт-Петербурга  

по мере 
необходимости  

Корректировка перечня коррупционно - опасных функций  
ГБОУ школа № 199 Приморского района Санкт-Петербурга не 
проводилась  в виду  отсутствия необходимости.  

4.  Корректировка перечня коррупционно-опасных должностей 
работников ГБОУ школа № 199 Приморского района Санкт-
Петербурга  

по мере 
необходимости  

Корректировка перечня коррупционно - опасных должностей 
работников ГБОУ школа № 199 Приморского района Санкт-
Петербурга не проводилась в виду отсутствия необходимости.  

 



5.  Проведение мониторинга локальных актов, издаваемых 

администрацией ГБОУ, школа   
№ 199 Приморского района Санкт-Петербурга, на предмет 
соответствия действующему законодательству Российской 
Федерации  

постоянно  

 Выполнено.  
На регулярной основе проводится мониторинг локальных актов, 
издаваемых администрацией ГБОУ школа № 199 Приморского 
района.  
 

 

6.  Проведение заседаний комиссии по противодействию 

коррупции в ГБОУ школа № 199  
Приморского района Санкт-Петербурга  

1 раз в квартал Выполнено. Заседание комиссии по противодействию 
коррупции, проводились согласно плану 

7.  
Привлечение к дисциплинарной ответственности 

работников ГБОУ школа № 199 Приморского района Санкт-

Петербурга, не принимающих должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного законодательства  

по факту выявления  
дисциплинарного 

проступка  

Привлечение к дисциплинарной ответственности работников 
ГБОУ школа № 199 Приморского района Санкт-Петербурга, не 
принимающих должных мер по обеспечению исполнения 
антикоррупционного  
законодательства не проводилось  

8.  

Информирование правоохранительных органов о 
выявленных фактах коррупции в сфере деятельности  
ГБОУ школа № 199 Приморского района Санкт-Петербурга  

в случае выявления 
коррупционных 
правонарушений  

Информирование правоохранительных органов о выявленных 
фактах коррупции в сфере деятельности ГБОУ школа № 199 
Приморского района Санкт- 
Петербурга не осуществлялось в виду отсутствия таковых  

9.  Оказание работникам консультативной помощи по 
вопросам, связанным с применением на практике 
кодекса этики и служебного поведения работников  
ГБОУ школа № 199 Приморского района   
Санкт-Петербурга  

по мере необходимости  

Выполнено. Оказание работникам консультативной помощи по 
вопросам, связанным с применением на практике кодекса этики 
служебного поведения работников ГБОУ школа № 199 
Приморского района Санкт-Петербурга осуществляется на 
постоянной основе, по мере необходимости. А также на Общих 
собраниях –  

 



10.  Обеспечение систематического контроля за 
выполнением требований, установленных 
Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»  

постоянно  

Выполнено. В ГБОУ школа № 199 Приморского района Санкт-
Петербурга на постоянной основе обеспечивается 
систематический контроль за выполнением государственных и 
муниципальных нужд» требований, установленных 
Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд»  

  

11.  Ознакомление родителей обучающихся в ГБОУ 
школа № 199 Приморского района Санкт-
Петербурга с нормативными документами по 
антикоррупционной политике по привлечению 
дополнительных финансовых ресурсов.  

сентябрь  Выполнено. Ознакомление родителей обучающихся в  
ГБОУ школа № 199 Приморского района Санкт-Петербурга с 
нормативными документами по антикоррупционной политике 
по привлечению дополнительных финансовых ресурсов на 
первых  

родительских собраниях - сентябрь 2025  

12.  Информирование граждан об их правах на получение 
образования на официальном сайте  
ГБОУ школа № 199 Приморского района Санкт-
Петербурга в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»  

постоянно  Выполнено. Подготовлены и размещены на официальном сайте 
школы в сети Интернет в разделе "Противодействие коррупции" 
информация о ходе реализации антикоррупционной политики в 
ГБОУ школа № 199 Приморского района Санкт-Петербурга, в 
том числе: локальные правовые акты, документы, отчеты о 
выполнении планов, протоколы заседаний комиссии по 
противодействию коррупции и другие материалы  
https://www.school199.ru/infrastruktura/bezopasnost/anti-
corruption/index.php 
 

13.  Мониторинг изменений действующего законодательства 

Российской Федерации   

в области противодействия коррупции  

постоянно  
  
  

Выполнено. Мониторинг изменений действующего 
законодательства Российской Федерации в области 
противодействия коррупции осуществляется на постоянной 
основе 



  

14.  Ведение на официальном сайте  ГБОУ школа  № 199 
Приморского района Санкт-Петербурга в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» раздела «Противодействие коррупции»  

  
постоянно  

Выполнено. Контроль за ведением и обновлением раздела 
"Противодействие коррупции" на официальных сайтах ГУ в 
сети «Интернет осуществляется регулярно   
https://www.school199.ru/infrastruktura/bezopasnost/anti-
corruption/index.php 
 

15.  Обеспечение соблюдения порядка осуществления 
административных процедур по приему и рассмотрению в 
установленные сроки обращений граждан  

постоянно  Выполнено. Контроль осуществляется на постоянной основе.  

16.  Контроль за осуществлением приёма в первый класс:  
- консультации должностных лиц и специалистов; - 
разработка и утверждение правил приема - формирование 
комиссии по приему в 1 класс;  

- контроль за процедурой приема в ГБОУ: через 

МФЦ, через сайт «Петербургское образование»  

  

Июль-август 2025  Выполнено. Проведен контроль за осуществлением приёма в 
первый класс:  

- консультации должностных лиц и специалистов;  
- разработка и утверждение правил приема - формирование 
комиссии по приему в 1 класс;  

- контроль за процедурой приема в ГБОУ: через МФЦ, 
через сайт «Петербургское образование» - Июль-август 2025  

17.  Создание в ГБОУ школа № 199 Приморского района 
Санкт-Петербурга комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений  

сентябрь 2025  Выполнено. Создана комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений  

18.   Осуществление  экспертизы  жалоб   
и обращений граждан, поступающих через системы 
общего пользования (почтовый, электронный адреса, 
телефон) на действия (бездействия)  

работников ГБОУ школа № 199 Приморского района Санкт-
Петербурга по вопросу фактов коррупции  

постоянно  Выполнено. Контроль осуществляется на постоянной основе. 
Обращений и жалоб граждан, поступающих через системы 
общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) 
на действия (бездействия) работников ГБОУ школа № 199 
Приморского района Санкт- 

Петербурга по вопросу фактов коррупции в 2025 году не 
поступало  



 
19.  Совершенствование механизма приема и расстановки 

кадров с целью недопущения конфликта интересов и 
отбора наиболее квалифицированных специалистов, 
особенно на руководящие должности, проверка 
сведений, предоставляемых гражданами, 
претендующими на замещение вакантных должностей 
в ГБОУ школа № 199 Приморского района Санкт-
Петербурга  

постоянно  Выполнено. Совершенствование механизма приема и расстановки кадров 
с целью недопущения конфликта интересов и отбора наиболее 
квалифицированных специалистов, особенно на руководящие должности, 
проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на 
замещение вакантных должностей в ГБОУ школа № 199 Приморского 
района Санкт- 
Петербурга осуществляется на постоянной основе.  

 

20.  Участие обучающихся ГБОУ школы  
№ 199 Приморского района Санкт-Петербурга в 
Региональном и районном конкурсах, посвященных 
противодействию коррупции  

Ноябрь-декабрь 
2025  

Выполнено. Участие школьников районном конкурсах, посвященных 
противодействию коррупции.  

21.  Проведение мероприятий в сфере противодействия 

коррупции среди учащихся ГБОУ школы № 199 

Приморского района Санкт-Петербурга   

  Выполнено. Проведены следующие мероприятия по темам 

антикоррупционной направленности:   
1. Интеллектуально-профилактическая игра «Нет коррупции» (8-11 

классы)  
2. Правовой юридический диктант (9-11 классы).  
3. Неделя правовых знаний с 8.12.2025 по 12.12.2025  
4. День прав человека  
5. Викторина «Что мы знаем о коррупции», посвященная 

международному дню противодействия коррупции   
- Классные часы (5-8 классы) по темам: что такое 
коррупция  
- Коррупция в Российском обществе - Источники и 
причины коррупции.  

  

 

Директор                                                                                                                                                О.В. Протасова  
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