
Отчет о выполнении Плана работы по противодействию коррупции в государственных учреждениях, 

подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы, в ГБОУ школа № 199 

Приморского района Санкт-Петербурга за 3 квартал 2026 года  

№  
п/п  

Наименование мероприятия  Срок исполнения 
мероприятия  

Информация о реализации мероприятия  

1. Организационные мероприятия  
  

1.2  Рассмотрение на заседаниях Комиссии по 
противодействию  коррупции  вопросов, 
касающихся  предотвращения  или 
урегулирования  конфликта  интересов 
работниками ГУ  

По мере выявления, в 
течение 2023-2027 гг.  

Случаев конфликта интересов в 3 квартале 2026 года не 
выявлено. Профилактическая работа ведётся в плановом 
порядке.  

1.3  Заслушивание на собраниях трудового 
коллектива образовательного учреждения 
всех случаев совершения работниками и 
руководителем образовательного 
учреждения коррупционных 
правонарушений и прочих выявленных 
нарушений с направлением выписки из 
протокола в ОВГСиК  

По мере выявления, в 
течение 2023-2027 гг.  

В 3 квартале 2026 года случаев совершения коррупционных 
правонарушений и прочих выявленных нарушений со 
стороны работников и руководителя ГБОУ школа № 199  
Приморского района Санкт-Петербурга не установлено  

1.9  Размещение отчета о выполнении Плана 
работы администрации Приморского района 
по противодействию коррупции на  
официальном сайте ГУ в сети «Интернет»  

ежеквартально  Отчет о реализации Плана работы по противодействию 
коррупции в государственных учреждениях, 
подведомственных администрации Приморского района 
Санкт-Петербурга, на 2023-2027 годы, в ГБОУ школа № 199 
Приморского района Санкт-Петербурга за 3 квартал 2026 
года размещен на официальном сайте школы в разделе  
«Противодействие коррупции»  
https://www.school199.ru/infrastruktura/bezopasnost/anti-
corruption/index.php 

1.10  Размещение отчета о выполнении Плана 
работы ГУ по противодействию коррупции 
на официальном сайте ГУ в сети «Интернет»  

ежеквартально  Отчет о реализации Плана работы по противодействию 
коррупции в ГБОУ школа № 199 Приморского района 
Санкт-Петербурга за 3 квартал 2026 года размещен на 
официальном сайте школы в разделе «Противодействие 
коррупции»   



https://www.school199.ru/infrastruktura/bezopasnost/anti-
corruption/index.php 
 

 
1.11  Рассмотрение на заседаниях комиссии по 

противодействию коррупции в 
образовательном учреждении актов 
прокурорского реагирования, актов проверок 
контрольных органов о выявленных 
нарушениях в сфере противодействия 
коррупции, а также информации о 
возбужденных уголовных делах 
коррупционной направленности с 
направлением выписки из протокола в 
ОВГСиК  

в течение 2023-2027 гг.  В 3 квартале 2026 года в ГБОУ школа № 199 Приморского 
района Санкт-Петербурга:  
- акты прокурорского реагирования (представления, 
протесты, требования, предостережения) по вопросам 
соблюдения антикоррупционного законодательства не 
поступали;   
- акты проверок контрольных органов (в том числе 
прокуратуры, контрольно-счётных и надзорных органов), 
содержащие сведения о нарушениях в сфере  
противодействия коррупции, не поступали;   
- информация о возбуждённых в отношении 
работников или руководителя школы уголовных делах 
коррупционной направленности не поступала  

2. Организация деятельности ГУ  
  

2.1  Проведение мониторинга локальных 
нормативных правовых актов 
образовательного учреждения, направленных 
на противодействие коррупции и 
организации работы по своевременному 
внесению в них изменений  

в течение 2023-2027 гг.  Работа по актуализации локальных актов продолжается в 
плановом режиме.  
Издан Приказ «О недопущении незаконных сборов 
денежных средств».  
Обновлены и утверждены составы Комиссии по 
урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений ГБОУ школы №199 
Приморского района Санкт-Петербурга, Комиссии по 
противодействию коррупции.   
Утвержден план работы по противодействию коррупции в 
ГБОУ школа №199 Приморского района Санкт-Петербурга 
на 2026-2027 учебный год»  



2.5  Обеспечение общественного контроля за 
деятельностью образовательного учреждения 
по реализации Федерального закона от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» (при поступлении в 
администрацию обращений граждан, 
общественных объединений или  
объединений юридических лиц)  

в течение 2023-2027 гг.  В 3 квартале 2026 года обращений по вопросам соблюдения 
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
не поступало. Система общественного контроля 
(открытость данных, каналы обратной связи, внутренние 
процедуры) функционирует в полном объёме, соответствует 
требованиям законодательства и поддерживается в 
актуальном состоянии  

 
2.6  Усиление контроля за деятельностью 

должностных лиц заказчика ГУ при 
осуществлении закупок малого объема (пункт 4 и 
5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 
05.04.2013 № 44-ФЗ) в части обеспечения 
размещения не менее 75% закупок малого объема 
в электронной форме посредствам подсистемы 
«Электронный магазин» ГИС СПБ АИСГЗ (по 
количеству и  
по сумме)     

ежеквартально  В 3 квартале 2026 года показатель доли закупок малого 
объёма, размещённых в электронной форме через  
«Электронный магазин» ГИС СПб АИСГЗ, составил 100 % 
по количеству и по сумме (при нормативе не менее 75 %). 
Нарушений не выявлено. Контроль за закупочной 
деятельностью должностных лиц заказчика осуществляется 
в плановом порядке  

2.7  Организация работы по размещению в зданиях 
 и  помещениях, занимаемых 
образовательным учреждением, информации:  
- об адресе сервиса «Нет коррупции!» на 
сайте в сети «Интернет» (доменное имя сайта в 
сети «Интернет» - letters.gov.spb.ru) для приема 
обращений граждан, содержащих сведения о 
коррупции;  
- мини-плакатов социальной рекламы, 
иных материалов, направленных на 
профилактику коррупционных проявлений со 
стороны граждан и предупреждение 
коррупционного поведения работников 
образовательного учреждения  

в течение 2023-2027 гг.  В наличии на информационных стендах 1 этажа, а также в 
соответствующем разделе «Противодействие коррупции» 
на официальном сайте ГБОУ школа №199 Приморского 
района Санкт-Петербурга  
https://www.school199.ru/infrastruktura/bezopasnost/anti-
corruption/index.php 
 



2.8  Проведение мероприятий, приуроченных к 
Международному дню борьбы с коррупцией  

ежегодно  Обучающиеся ГБОУ школа №199 Приморского района 
Санкт-Петербурга готовят материалы до 01.10.2026 для 
принятия участия в Международном молодежном конкурсе 
социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против 
коррупции!». Конкурс направлен на привлечение внимания 
подрастающего поколения к проблемам коррупции, 
формирование антикоррупционного мировоззрения и 
активной гражданской позиции.  
 Итоги  конкурса  будут  объявлены  9  декабря  в  
Международный день борьбы с коррупцией  

2.9  Подготовка и размещение на официальных 
сайтах ГУ, в сети Интернет информации о ходе 
реализации антикоррупционной политики в ГУ 
посредством размещения в разделе 
«Противодействие коррупции» правовых актов, 
документов, отчетов, докладов, обзоров, 
статистики, интервью, сообщений, плакатов и 
других материалов в рамках действующего 
законодательства 

ежемесячно   В  ГБОУ  школа  №  199 Приморского  района  
Санкт-Петербурга раздел «Противодействие коррупции» на 
официальном сайте учреждения  
https://www.school199.ru/infrastruktura/bezopasnost/anti-
corruption/index.php 
 поддерживается в актуальном состоянии. Работа включает 
подготовку материалов и их публикацию с соблюдением 
требований законодательства  
 

2.11  Осуществление контроля за ведением и 
обновлением разделе «Противодействие 
коррупции» на официальных сайтах ГУ в сети 
«Интернет»  

ежемесячно  В отчетном периоде существенных пробелов в наполнении 
раздела не выявлено. Все ключевые блоки заполнены в 
соответствии с рекомендациями, что обеспечивает прозрачность 
деятельности школы в сфере противодействия коррупции и даёт 
гражданам возможность оперативно получать необходимую 
информацию  

3. Организация работы с персоналом  
  

3.1  Организация работы по предотвращению и 
урегулированию случаев конфликта  
интересов в образовательном учреждении  

в течение 2023-2027 гг.  В образовательном учреждении организована работа по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 
Разработаны локальные нормативные акты по данному 
направлению деятельности.  
В отчетный период случаев конфликта интересов не 
выявлено.  
На Общем собрании сотрудников ГБОУ школа № 199 
Приморского района 24.08.2026 проведены ознакомления 
под подпись сотрудников с актуальными нормативными 
документами по антикоррупционной политике.  



3.2  Осуществление анализа наличия и 
соответствия законодательству локальных 
нормативных актов ГУ, устанавливающих 
систему доплат и надбавок стимулирующего 
характера и системы премирования  

в течение 2023-2027 гг.  В 3 квартале 2026 года проведён анализ локальных 
нормативных актов ГБОУ школа № 199, регулирующих 
систему доплат, надбавок стимулирующего характера и 
премирования. Проверка осуществлялась на предмет 
полноты регулирования и соответствия требованиям 
трудового законодательства  

4. Организация предоставления образовательным учреждением платных услуг  
  

4.1  Осуществление контроля качества 
предоставляемых образовательным 
учреждением платных услуг и расходования 
денежных средств, полученных 
образовательным учреждением от оказания 
платных услуг  

в течение 2023-2027 гг.  Нарушений требований законодательства и локальных 
актов не выявлено. Система контроля функционирует, 
процедуры закреплены локальными актами и реализуются 
на постоянной основе  
В отчетном периоде жалоб и замечаний на качество 
предоставляемых платных услуг и расходования денежных 
средств, полученных от оказания платных услуг не 
поступало.  

4.2  Информирование населения через 
официальный сайт образовательного 
учреждения и средства массовой 
информации о деятельности 
образовательного учреждения, в т.ч. о 
порядке предоставления платных услуг  

в течение 2023-2027 гг.  В  ГБОУ  школа  № 199  Приморского  района 
Санкт-Петербурга обеспечена информационная открытость 
деятельности учреждения, включая порядок 
предоставления платных услуг. Информирование 
осуществляется через официальный сайт учреждения 
https://www.school199.ru/sveden/paid_edu/index.php 
и дополнительные каналы коммуникации  

  

01.10.2026  

  Директор                                                                                                                                            О.В. Протасова  

  

 Ответственный за профилактику коррупционных и иных нарушений                                              Л.В. Карпенко 
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