
Отчет о выполнении Плана работы по противодействию коррупции в 

ГБОУ школа №199 Приморского района Санкт-Петербурга за 1 квартал 

2026 года  
  

№  
п/п  

Наименование мероприятия  Срок исполнения 
мероприятия  

Информация о реализации мероприятия  

1  Проведение мероприятий по 
разъяснению работникам ГБОУ 
школа №199 Приморского района 
Санкт-Петербурга законодательства в 
сфере противодействия коррупции  

при приеме на работу; 
по мере необходимости  

Проводятся при необходимости.  
Работа по доведению до лиц, поступающих на работу в ГБОУ 
школа №199 Приморского района Санкт-Петербурга положений 
действующего законодательства Российской Федерации и 
Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, положений 
локальных нормативных актов по противодействию коррупции 
в ГБОУ школа №199 Приморского района Санкт-Петербурга 
проводится на постоянной основе при приеме на работу нового 
сотрудника.  
В отчетном периоде проводились индивидуальные 
консультации с вновь принятыми сотрудниками. Проведены 
ознакомления под подпись вновь принятых сотрудников с 
действующими нормативными документами по 
антикоррупционной политике  

2  Проведение мониторинга локальных актов, 
издаваемых администрацией ГБОУ  школа  
№199 Приморского района Санкт-
Петербурга, на предмет соответствия 
действующему законодательству  
Российской Федерации  

постоянно  Мониторинг изменений законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции 

проводится постоянно.  

В отчетном периоде необходимости внесения изменений в 
локальные нормативные акты ГБОУ школа №199 Приморского 
района Санкт-Петербурга не было  



3  Корректировка перечня коррупционно-
опасных функций ГБОУ школа №199 
Приморского района Санкт-Петербург  

по мере необходимости  В отчетном периоде не проводилась  

 

4  Корректировка перечня коррупционно-
опасных должностей работников ГБОУ 
школа №199 Приморского района Санкт-
Петербург  

по мере необходимости  В отчетном периоде не проводилась  

5  Привлечение к дисциплинарной 
ответственности работников ГБОУ школа 
№199 Приморского района Санкт-Петербурга, 
не принимающих должных мер по 
обеспечению исполнения  

антикоррупционного законодательства  

по факту выявления 
дисциплинарного 
проступка  

Фактов выявления дисциплинарных проступков в отчетном 
периоде не было  

6  
Информирование правоохранительных 
органов о выявленных фактах коррупции в 
сфере деятельности ГБОУ школа №199 
Приморского района Санкт-Петербурга  

в случае выявления 
коррупционных 
правонарушений  

В отчетном периоде коррупционных правонарушений не 
выявлено  

7  Оказание работникам консультативной 
помощи по вопросам, связанным с 
применением на практике кодекса этики и 
служебного поведения работников ГБОУ 
школа №199 Приморского района Санкт-
Петербурга  

по мере необходимости  Проводится при необходимости.  
Осуществляется на постоянной основе, при приеме на работу 
нового сотрудника  



8  Обеспечение систематического контроля за 
выполнением требований, установленных 
Федеральным законом от 05.04.2013 года 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»  

постоянно  Контроль за соблюдением требований Федерального закона от 
05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» проводится постоянно.  
Все закупки проводились в рамках Федерального закона от 
05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд».  

Нарушений коррупционного характера, конфликта интересов, 
при заключении контрактов на поставку товаров, работ, услуг 
для нужд ГБОУ школа № 199 Приморского района Санкт-
Петербурга в отчетном периоде не выявлено.  

 

   
В ГБОУ школа №199 Приморского района Санкт-Петербурга 

разработаны и действуют:  

- Регламент работы ГБОУ школа №199 Приморского 

района Санкт-Петербурга по осуществлению закупок товаров, 

работ, услуг;  

- Положение работы комиссии по осуществлению закупок 
путем проведения конкурентных процедур  

9  Информирование граждан об их правах на 
получение образования на официальном 
сайте ГБОУ школа №199  Приморского 
района Санкт-Петербурга в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»  

постоянно  Граждане информируются по всем направлениям 
образовательной деятельности (в т.ч. о порядке предоставления 
платных услуг) ГБОУ школа №199 Приморского района Санкт- 

Петербурга посредством размещения необходимой информации 
на официальном сайте в сети «Интернет» https://school199.ru/ 
 Информация обновляется по мере необходимости  



10  Ведение на официальном сайте  ГБОУ школа 
№199 Приморского района Санкт-Петербурга 
в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» раздела «Противодействие 
коррупции»  

постоянно  Информация о ходе реализации антикоррупционной политики в 
ГБОУ школа №199 Приморского района Санкт-Петербурга 
размещается в установленные законодательством РФ сроки на 
официальном сайте школы в сети «Интернет» 
https://school199.ru/infrastruktura/bezopasnost/anti-
corruption/index.php в открытом доступе в разделе 

«Противодействие коррупции».  
Контроль за ведением и обновлением данного раздела 
осуществляется регулярно: своевременное обновление и 
дополнение имеющейся информации данного раздела 
нормативно-правовыми документами, отчетами, планами и т.п. 
По мере внесения изменений в информацию, содержащуюся в 
основных разделах «Противодействие коррупции» на 
официальных сайтах органов власти Санкт-Петербурга, 
вносятся соответствующие изменения в раздел 
«Противодействие коррупции» на сайте ГБОУ школа №199 
Приморского района Санкт-Петербурга.  
Раздел своевременно пополняется отчетными материалами по 
деятельности ГБОУ школа №199 Приморского района Санкт-
Петербурга в сфере профилактики коррупционных и иных 
правонарушений: отчеты о проведенных мероприятиях по  

 

   противодействию коррупции размещаются ежеквартально. 
Отчет за 1 квартал 2026 года подготовлен и добавлен в 
соответствующий раздел.  

  

11  Обеспечение соблюдения порядка 
осуществления административных процедур 
по приему и рассмотрению в установленные 
сроки обращений граждан  

постоянно  Контроль осуществляется на постоянной основе.  
Обращений граждан в 1 квартале 2026 года не поступало  



12  Осуществление экспертизы жалоб и 
обращений граждан, поступающих через 
системы общего пользования (почтовый, 
электронный адреса, телефон) на действия  
(бездействия) работников ГБОУ школа  
№199 Приморского района Санкт- 
Петербурга по вопросу фактов коррупции  

постоянно  Контроль осуществляется на постоянной основе.  
Обращений и жалоб граждан, поступающих через системы 
общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) 
на действия (бездействия) работников ГБОУ школа №199 
Приморского района Санкт-Петербурга по вопросу фактов 
коррупции в 1 квартале 2026 года не поступало  

13  Совершенствование механизма приема и 
расстановки кадров с целью недопущения 
конфликта интересов и отбора наиболее 
квалифицированных специалистов, особенно 
на руководящие должности, проверка 
сведений, предоставляемых гражданами, 
претендующими на замещение вакантных 
должностей в ГБОУ школа №199 
Приморского района Санкт-Петербурга  

постоянно  Работа осуществляется на постоянной основе.  
За отчетный период случаев конфликта интересов при 
осуществлении деятельности ГБОУ школа №199 Приморского 
района Санкт-Петербурга, а также коррупционных и иных 
правонарушений в ГБОУ школа №199 Приморского района 
Санкт-Петербурга не выявлено  

14  Проведение тематических классных часов 
обучающихся в ГБОУ школа №199 
Приморского района Санкт-Петербурга  

в соответствии с 
программой  

Были проведены тематические классные часы обучающихся в 5-
10 классах ГБОУ школы №199 Приморского района Санкт-
Петербурга, в т.ч. с антикоррупционной направленностью, «Как 
создавать свой бизнес» (Социальная ответственность)  

15  Организация обучения сотрудников ГБОУ 
школа №199 Приморского района Санкт-
Петербурга по программам, включающим 
вопросы противодействия коррупции  

по мере необходимости  В отчетном периоде обучение сотрудников не проводилось, так 
как все сотрудники комиссии по противодействию коррупции в 
школе обучены в 2024 году, остальные по мере необходимости.  

 01.04.2026                    

   Директор школы                                                                                                                                        О.В. Протасова 

  Ответственный за профилактику коррупционных и иных нарушений                                                Л.В. Карпенко  
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